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L'an deux mil vingt-cing, le dix-sept décembre, a dix-huit heures, le Conseil Municipal Iégalement convoqué s'est
réuni a la salle d’honneur de I'Hétel de Ville, en séance ordinaire, sous la Présidence de Madame Karine
DERUELLE, Maire, en suite de convocation en date du 11 décembre 2025, dont un exemplaire a été affiché a la
porte de la mairie, le 11 décembre 2025.

Etaient présents : Mme DERUELLE Karine, M. COUVILLERS Nicolas, Mme SZCZEPANIAK Caroline, M.
WATTEL Jean-Marc, M. ZIOLKOWSKI Félix, Mme GOZET-KONIECZNY Annette, M. LAISNE Philippe, Mme
LENTWOJT Suzanne, Mme LOUCHART-LUGEZ Christiane, Mme LERICHE-CRETON Martine, M. NOWACZYK
Freddy, Mme SZYMKOWIAK-BLASCHKE Virginie, Mme CUISINIER-QUEVA Peggy, Mme ROUSSEL Ghislaine,
M. LEKKI Christian.

Etaient absents représentés : M. BENS Frédéric (pouvoir donné & M. LAISNE Philippe).

Etaient absents non représentés : Mme COUVILLERS-OBOEUF Sandrine, Mme BACHELET Véronique, M.
POHIER Jean-Marie, M. BOBEK Bernard, M. MICHALSKI! Richard, M. DANDRE Francis, Mme EDOUARD-
NAGORNIEWICZ Angélique, Mme LIGNIER Iréne, M. DECOURCELLE Jérémy, Mme DECOURCELLE Cindy, M.
LEROY Jéréme, Mme VANNECKE Aurélie, M. FIBA Richard.

Soit : 15 présents, 14 absents (dont 1 pouvoir), soit 16 votants.

Formant la majorité des membres en exercice. Conformément aux dispositions de l'article L 2121-15 du Code
Général des Collectivités Territoriales, Madame Ghislaine ROUSSEL a été désignée par le Conseil Municipal
pour remplir les fonctions de secrétaire de séance, fonctions qu'elle a acceptées.

Le procés-verbal de la réunion du 24 septembre 2025 est adopté sans observation.

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL N° 17.12.25.10. DU 17 DECEMBRE 2025 PUBLIEE LE 19
DECEMBRE 2025

OBJET : MISE EN PLACE DU TEMPS PARTIEL

Madame la Présidente expose au Conseil Municipal que le code général de la fonction publique, le décret n°
2004-777 du 29 juillet 2004 relatif a la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique territoriale et le
décret n° 2024-1263 du 30 décembre 2024 relatif aux conditions requises pour l'accés au temps partiel de
certains agents de la fonction publique régissent la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale.

Un agent public exergant ses fonctions a temps partiel est celui dont la durée de travail est, a la suite de sa
demande, inférieure & la durée a temps plein du poste sur lequel il est affecté, dans la limite du mi-temps. I
convient de distinguer 'emploi exercé a temps partiel, de I'emploi a temps non complet. En effet, un emploi a
temps non complet est un emploi créé pour une durée de travail inférieure & la durée légale ou réglementaire de
travail et qui s'impose a I'agent occupant cet emploi.

Madame la Présidente rappelle a 'assemblée que le temps partiel sur autorisation et le temps partiel de droit
constituent des possibilités d'aménagement du temps de travail pour les agents pubiics.

-Le temps partiel sur autorisation s’adresse aux fonctionnaires titulaires et stagiaires a temps complet ou a temps
non complet en position d'activité ou de détachement ainsi qu'aux agents contractuels employés a temps complet
ou a temps non complet.

L'autorisation qui ne peut étre inférieure a un mi-temps, est accordée sur demande des intéressés, sous réserve
des nécessités, de la continuité et du fonctionnement du service et compte tenu des possibilités d’'aménagement
de l'organisation du travail.

-Le temps partiel de droit s’adresse aux fonctionnaires titulaires ou stagiaires, et aux agents contractuels a temps
complet ou non complet

Pour I'essentiel identique au temps partiel sur autorisation, sous certaines conditions liées a des situations
familiales particuliéres, le temps partiel de droit est accordé sur demande des intéressés, dés lors que les
conditions d’octroi sont remplies.

Le temps partiel de droit est accordé pour les motifs suivants :

-a toccasion de chaque naissance jusqu'au troisiéme anniversaire de I'enfant ou de chaque adoption jusqu'a
I'expiration d'un délai de trois ans a compter de I'arrivée au foyer de I'enfant adopté,

-pour donner des soins a son conjoint, & un enfant & charge ou a un ascendant atteint d'un handicap nécessitant
la présence d'une tierce personne, ou victime d'un accident ou d'une maladie grave,

-lorsqu'ils relévent de I'une des catégories de handicap mentionnées aux 1°, 2°, 3°, 4°, 9°, 10° et 11° de l'article L.
5212-13 du code du travail, aprés avis du service de médecine préventive (Dans ce cas, il est automatiquement
fait droit 4 la demande de I'agent d’exercer a temps partiel.). Lorsque le médecin ne s'est pas prononcé au terme
d'un délai de 2 mois a compter de sa saisine, son avis est réputé rendu.

Dans les deux cas, le travail peut étre organisé dans le cadre quotidien, hebdomadaire, mensuel ou annuel.
Le temps partiel est suspendu pendant le congé de maternité, d'adoption et paternité.

Madame la Présidente rappelle a 'assemblée que conformément a I'article 612-12 du Code général de la fonction
publique, les modalités d'exercice du travail a temps partiel sont fixées par I'organe délibérant.



Madame la Présidente propose d'instituer le temps partiel au sein de la collectivité et d’en fixer les modalités
d'application de la fagon suivante :

-Pour le temps partiel sur autorisation : 50 %, 60 %, 70 %, 80 % ou 90 % de la durée de service des agents
exercant les mémes fonctions a temps plein.

-Pour le temps partiel de droit : 50 %, 60 %, 70 % ou 80 % de la durée hebdomadaire de service des agents
exercant les mémes fonctions a temps plein (la quotité de 90 % n'est pas autorisée pour le temps partiel de droit).
L'autorisation de travail a temps partiel est accordée sous réserve des nécessités du fonctionnement des
services, notamment de I'obligation d’en assurer la continuité compte tenu du nombre d’agents travaillant & temps
partiel.

L’autorisation de travailler & temps partiel est accordée pour une période comprise entre six mois et un an. Pour
les agents contractuels bénéficiant d'un contrat 4 durée déterminée, I'autorisation d’accomplir un service a temps
partiel ne peut pas étre donnée pour une durée supérieure & celle du contrat restant a courir.

S’agissant du temps partiel annualisé, I'autorisation est accordée pour une période d’un an.

Dans tous les cas, ces périades sont renouvelables deux fois, pour la méme durée, par tacite reconductiqn (donc
sans dep6t d’'une nouvelle demande, ni décision expresse de renouvellement) dans la limite de trois ans. A l'issue
de cette période de trois ans, le renouvellement de I'autorisation de travail & temps partiel doit faire I'objet d’'une
demande et d’'une décision expresse.

Dans tous les cas, les demandes initiales et de renouvellements devront étre formulés dans un délai de 2 mois
(sauf demande exceptionnelle) avant le début de la période souhaitée.

Les demandes de modification des conditions d'exercice du temps partiel, en cours de période, pourront
intervenir :

-A la demande des intéressés dans un délai de deux mois (sauf demande exceptionnelle) avant la date de
modification souhaitée ;

-A la demande de l'autorité territoriale, si les nécessités du service et notamment une obligation impérieuse de
continuité le justifie ;

La réintégration anticipée a temps complet pourra étre envisagée pour motif grave (notamment en cas de
diminution substantielle des revenus du ménage ou changement dans la situation familiale).

A lissue d’'une période de travail 4 temps partiel, les agents sont réintégrés de plein droit dans leur emploi a
temps plein, ou a défaut dans un autre emploi conforme a leur statut.

VU le Code Général des Collectivités Territoriales ;

VU le Code Général de la Fonction Publique ;

VU décret 88-145 du 15 février 1988 modifié relatif aux agents contractuels de la fonction publique territoriale,

VU le décret n° 2003-1306 du 26 décembre 2003 relatif au régime de retraite des fonctionnaires affiliés a la
Caisse nationale de retraites des agents des collectivités locales ;

VU le décret n° 2004-777 du 29 juillet 2004 modifié relatif 4 la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction
publique territoriale ;

VU le décret n® 2024-1263 du 30 décembre 2024 relatif aux conditions requises pour I'accés au temps partiel de
certains agents de la fonction publique régissent la mise en ceuvre du temps partiel dans la fonction publique
territoriale.

VU l'avis du Comité Social Territorial du 13 octobre 2025.

Le Conseil Municipal, aprés avoir entendu I'exposé de sa Présidente, aprés en avoir délibéré, a
I’'unanimité,

DECIDE que les modalités définies ci-dessus prendront effet & compter de la présente délibération et seront
applicables aux fonctionnaires titulaires et stagiaires, ainsi qu'aux agents contractuels de droit public dans les
conditions mentionnées.

DIT qu'il appartiendra & I'autorité territoriale d'accorder les autorisations individuelles, en fonction des contraintes
liées au fonctionnement des services, dans le respect des dispositions législatives, réglementaires et de Ia
présente délibération et d’apprécier les modalités d'organisation du temps partiel demandé, en fixant notamment
la répartition du temps de travail de I'agent bénéficiaire.
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